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Felicidad organizacional como estrategia humana y sostenible.
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Estos resultados 
no ocurren 

por casualidad. 
Ocurren cuando 

el bienestar 
se gestiona 

como estrategia.

33%

73%

31%

37%

La gente feliz
presenta hasta un
33% más de energía
y dinamismo en
las empresas.

“Estudio Felicidad
y trabajo”.

En entornos
laborales felices
el compromiso
aumenta hasta

el 73%

The State of the Global
Workplace by GALLUP

Tienen ventas un
37% más altas y su
creatividad es tres

veces mayor

Harvard Business Review

Son en promedio,
31% más productivos.

Richard Davidson,
Laboratory for Affective
Neuroscience, Univ. of
Wisconsin.



Acompaño a líderes, equipos y organizaciones a integrar el bienestar y 
la felicidad como una estrategia real de desempeño y transformación 
cultural, a través de libros, charlas y experiencias diseñadas con 
intención.

Creo profundamente que la felicidad no es un lujo ni un beneficio 
adicional. Es la base de un éxito sostenible, humano y verdadero. 
Cuando las personas están bien, trabajan mejor, se comprometen más 
y construyen empresas más sanas y productivas.

Mi propósito es transformar la forma en que trabajamos desde 
adentro hacia afuera: integrando inteligencia emocional, experiencias 
lúdicas y herramientas prácticas que convierten el bienestar en una 
ventaja competitiva real.

Soy educadora de formación, especialista en mercadeo estratégico y 
facilitadora en experiencias formativas. He fortalecido mi camino con 
certificaciones en coaching, psicología positiva, neuroventas y 
liderazgo en instituciones como el John Maxwell Team, Disney 
Institute, Biia Lab y Happitude (India), entre otras.

Desde 2016 llevo este mensaje a escenarios empresariales en 
Colombia y Latinoamérica, convencida de que el verdadero cambio 
comienza cuando las personas se sienten bien consigo mismas y con 
lo que hacen.

Ana María Peláez
Conferencista, escritora y coach experiencial 
en bienestar y felicidad organizacional.

CHIEF HAPPINESS OFFICER

S P E A K E R



Es posible
comprometido

y feliz...

tener un equipo

...cuando existe método,
liderazgo consciente y experiencia.



Fortalece e inspira a los 
colaboradores para gestionar 

emociones y aplicar herramientas 
que provoquen resultados 

extraordinarios.

CONFERENCIAS

1. Qué me Roba la Felicidad
2. Enfócate

TALLERES

1. Haz que las Cosas Pasen
2. Deja de Procrastinar

3. Planifica tu Vida

Activa la cultura de bienestar y 
felicidad, para lograr empresas más 
humanas y productivas donde las 

personas se sienten valoradas, 
motivadas y comprometidas.

CONFERENCIAS

1. Felicidad Productiva
2. Mujer Líder y Feliz

TALLERES

1. Habilidades de Poder
2. Descubre tu Talento Animal

3. Valores en Acción
4. Felicidad y Talento (CHOP)

Transforma a tus equipos 
comerciales en vendedores 

conscientes, que conectan con 
propósito, inspiran confianza y 

generan más cierres.

CONFERENCIAS

1. Los 7 Pecados de las Ventas
2. Yo Mi Marca Feliz

TALLERES

1. Vender Alegre-Mente

Empodera a personas y equipos a 
emprender sin jugarse la vida ni la 
tranquilidad, alineando sus sueños, 

talentos y habilidades para crear 
negocios rentables.

CONFERENCIAS

1. Emprender Feliz-Mente
2. Haz que te elijan

TALLERES

1. De 0 a 100
2. Atrévete a Emprender

Productividad 
y Acción

Liderazgo y
Talento Humano

Ventas más
Humanas

Emprendimiento
Feliz

Experiencias que transforman el bienestar y la felicidad 

Para equipos
desmotivados, reactivos
y sin foco que necesitan

cumplir y avanzar.

Para líderes con alta 
presión, desgaste emocional

y dificultad para sostener
el compromiso del equipo.

Para equipos que venden
sin conexión, con objeciones 
constantes y poco diferencial

de marca.

Para personas que quieren 
emprender con dirección

integrando lo que son,
hacen y sueñan.



CUADERNILLOSPLANEADORES

JUEGOSLIBROS

Herramientas utilizadas en procesos corporativos, talleres y programas de transformación cultural.

www.anamariapelaez.com.co



“Transformó la forma en que nuestros líderes gestionan personas y resultados.”
— Gerente de Talento Humano, Willard.
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El bienestar no se impone.
Se diseña, se acompaña 

y se sostiene en el tiempo.
Estoy aquí para hacerlo posible.

“


